Stellenbeschreibung
Bereich BAU Bauverwaltung
Abteilung WER Werkhof

Stelleninhaber/-in N.N.

1. Funktion Mitarbeiter/in Werkhof (80-100%)
2. Eingliederung in die Organisation
2.1 Vorgesetzte/-r

Werkmeister

2.2 Unterstellte Funktionen
keine

2.3 Stellvertretung
aktiv

Deponie Forst und Sammelstelle

passiv

Gemeinde Schaan
Rathaus / Landstrasse 19, FL-9494 Schaan, Telefon +423 237 72 00, info@schaan.li, www.schaan.li
Die Datenschutzerklarung steht auf www.schaan.li zur Verfligung.



Ziele der Stelle

Mitarbeit im Werkhof, Unterhalt der Griin- und Parkanlagen, Kinderspielplatze,
Friedhof, Materiallieferungen und Transporte flr Anldsse, Strassenunterhalt,
Entwéasserungsrinnen und Strassen reinigen, Reinigungsarbeiten Mobiliar
(Parkbanke und Kubel) reinigen

Aufgabenschwerpunkte
(kann durch ein detailliertes Pflichtenheft oder einen Leistungsauftrag erganzt
werden)

4.1 Griin- und Parkanlagen
Rasen mahen, Unkraut jaten und abdampfen, Baume und Hecken
schneiden, Rabatten und Baume wéssern, Laub rdumen Umzgunungen
erstellen und unterhalten, weitere Unterhaltsarbeiten (Spielplatze etc.)
4.2 Strassen und Wege / Offentliche Plitze
Reinigung aller Gemeindestrassen (Feld-, Reit-, Fuss-, Rad- und
Wanderwege), baulicher Unterhalt an Feldwegen
4.3 Gewdésser / Baum- und Heckenpflege
Wasserlaufe, Graben, Teiche, Sicherung Durchflussprofil (Sohlen-,
Béschungs- und Grabenreinigung)
Dammkontrolleur Rheinwehr
4.5 Weitere Aufgaben
Alle vom Werkmeister zugewiesenen Aufgaben, Mithilfe bei
Festanlassen, Winterdienst, Mitarbeit bei allg. Unterhaltsarbeiten

Friedhof, Mithilfe bei der Deponie Forst, Strassenrdnder mahen,
Abfallbewirtschaftung (Kibel leeren)



Kompetenzen / Verantwortung

5.1 Finanzen
52 Personal
5.3 Organisation

Unterschriftsberechtigung gemass Weisung des Gemeindevorstehers

Anforderungen
6.1 Ausbildung

Handwerkliche Berufslehre im Bereich Bau, Garten 0.4. oder Fachmann
/ Fachfrau Betriebsunterhalt Werkdienst

6.2 Spezialkenntnisse / Fach- oder Zusatzwissen
6.3 Persénlichkeit
6.4 Berufserfahrung

Mehrjahrige handwerkliche Erfahrung. Erfahrungim Bereich
Grinflachenpflege ist von Vorteil.

Mitarbeit in Kommissionen / Organisationen

keine



8. Bemerkungen

Bei Notwendigkeit kann der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin auch bei
anderen vergleichbaren und zumutbaren Tatigkeiten eingesetzt werden.

Die Aufgaben dieser Stelle erfordern die Bereitschaft zu unregelmassigen
Arbeitszeiten (v.a. am Wochenende und am Abend, Winterdienst)
FlOhrerschein Kat. B notwendig; Bereitschaft zur Ausbildung Hubstaplerfahrer.

N.N. Uwe Richter
Personalleiter

Schaan, im August 2026

Gemeindevorstehung Schaan

Daniel Hilti
Gemeindevorsteher



